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DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICAY LA CONDUCTA
RESPONSABLE EN INVESTIGACION

Componente 1. Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT
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1. ANTECEDENTES
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Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica-SINACYT, cuya finalidad es mejorar el desempefio del
SINACYT (que implica mejor gestion, mejor priorizacion y asignacion de recursos de la ciencia,

la tecnologia y la investigacion tecnoldgica (CTI), mayor investigacion aplicada, entre otros), con
la finalidad de contribuir a la diversificacion econdmica y competitividad del Per(, ayudando de
esta manera a reducir la vulnerabilidad del aparato productivo del Per( y a su vez logrando el
desarrollo sostenible en el tiempo basado en el conocimiento.

El Proyecto consta de los siguientes componentes:

Componente 1: Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT. El objetivo
de este componente es implementar un nuevo marco normativo para el SINACYT y un nuevo
plan estratégico para el desarrollo de CTI, que promueva el crecimiento sostenible a través de
la diversificacién productiva, mayor complejidad de la produccion y el incremento de la
inversion de CTI.

Componente 2: Identificacion de Prioridades, asignacion de recursos y fortalecimiento de
capacidades de los actores del SINACYT. El objetivo de este componente es lograr el desarrollo
de nuevos y mejorados productos o servicios intensivos en conocimiento, con altas
probabilidades de insercion en el mercado global.

Componente 3: Desarrollar el SINACYT a través de becas, financiamiento de equipos y
proyectos de I+D+i. El objetivo de este componente es desarrollar el SINACYT facilitando los
recursos necesarios para llevar a cabo investigacion aplicada.

Componente 4: Gestion de Proyecto. El objetivo de este componente es fortalecer la capacidad
institucional y organizativa de FONDECYT?, necesaria para la implementacion exitosa de las

! Mediante el Decreto Supremo N° 051-2021-PCM de 24 de marzo de 2021, se crea el Programa Nacional de Investigacion
Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA, que absorbe por fusion al Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de
Innovacion Tecnolégica— FONDECYT; asimismo, se advierte en la Séptima Disposicion Complementaria Final de la norma
sefialada, concerniente a las referencias normativas y documentales, que culminado el proceso de fusion, toda referencia al
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica— FONDECYT se entiende realizada al
Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA
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actividades apoyadas por el Proyecto, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de
adquisiciones y contrataciones, salvaguardas, gestion financiera y supervisién y evaluacion.

Dentro del componente 1, el subcomponente 1.2 tiene como proposito fortalecer las capacidades de
rectoria y gestién del CONCYTEC vy de las otras entidades del SINACYT, asi como dotar a los
especialistas de herramientas de gestién e informacion que permitan eficazmente ejercer sus
funciones. Entre las actividades de este subcomponente, se ha previsto la implementacion de la
actividad 1.2.3, la cual busca la realizacién de capacitaciones a los funcionarios del CONCYTEC
y a los gestores de politicas y programas de entidades que forman parte del SINACYT, a fin de que
cumplan a cabalidad sus funciones de disefio, gestion, evaluacion y monitoreo de politicas publicas
en CTI.

Siendo asi, tomando en consideracion el Plan de Capacitacion, cuyo proposito general se orienta
esencialmente a la mejora de capacidades de CONCYTEC y demas actores del SINACYT para la
identificacion, adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas para el
fortalecimiento y promocion de la CTI en el Perd, se propone el desarrollo de un curso orientado a
la capacitacion en politicas para el desarrollo de investigacion cientifica y la conducta responsable
en investigacién, toda vez que, la labor cientifica se rige por los principios de universalidad,
comunidad, escepticismo organizado e imparcialidad, por lo tanto, para promover una correcta
gestion de la ciencia, tecnologia e innovacién es importante conocer las politicas y el marco
regulatorio nacionales e internacionales pertinentes que favorecen al desarrollo de la investigacion
cientifica y que promueven una conducta responsable del investigador.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contratar a una (01) firma consultora o universidad que brinde el servicio de disefio y dictado de
un curso de capacitacion de posgrado, de 90 horas (tedricas y practicas)?, en la modalidad virtual,
en politicas para el desarrollo de la investigacion cientifica y la conducta responsable en
investigacion, de manera sincronica y asincrénica, a partir del cual se desarrollara un curso tipo
MOOC para ser incluido en plataforma Vinculate del CONCYTEC. Ambos cursos deberan estar
disefiados y dirigidos a funcionarios y/o servidores del Pliegp CONCYTEC y personas
pertenecientes a entidades que integran al SINACYT.?

3. ALCANCE Y ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que se plantean para el desarrollo de esta consultoria se realizaran en la modalidad
virtual (sincronica y asincrénica) dependiendo del tipo de actividades. En ese contexto, se debera
priorizar el uso de medios digitales para el levantamiento de informacion que sea necesaria para el
desarrollo de la consultoria.

El curso en modalidad virtual estara dirigido a miembros de la Direccion de Politicas y Programas
de CTI (DPP) asi como miembros de otras Direcciones del CONCYTEC y del SINACYT, en la
siguiente distribucion: veinticinco (25) personas de la DPP, diez (10) personas de otras Direcciones

2 Las 90 horas del curso en modalidad virtual deberan ser distribuidas en sus componentes sincrénicos y asincronicos.

3 El curso MOOC, el cual se incluira en la plataforma Vinculate del CONCYTEC, corresponderd a un curso de autoaprendizaje
y estara dirigido preferentemente a investigadores calificados como tal por el RENACYT, asi como a funcionarios, servidores
y/o personal de entidades publicas y/o privadas que realicen actividades investigativas (universidades, centros de investigacion,
institutos de investigacion, empresas, etc.), ademas de funcionarios y/ servidores del Pliego CONCYTEC.



del CONCYTEC vy cinco (5) personas de otras instituciones del SINACYT (conformados por
representantes de las instituciones que conforman el Comité de Integridad Cientifica).

3.1. ACTIVIDADES A REALIZAR

Considerando lo anteriormente expuesto y de manera no limitativa, la firma consultora debera
ejecutar las siguientes actividades:

a)

b)

f)

9)

h)

Coordinar con el equipo de la DPP, tanto para el disefio de la propuesta académica como
durante la ejecucion del servicio de modo tal que permita incorporar oportunidades de
mejora en el contenido y la metodologia de aprendizaje del curso.

Elaborar un plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades del servicio y del
curso detallados, los responsables, consideraciones, metodologia y plazos del servicio, el
cual seré aprobado por la DPP para su ejecucién.

Contar con una plataforma virtual que propicie el desarrollo de las clases y otras
actividades sin interrupciones o fallas técnicas.

Facilitar el registro de participantes mediante el mecanismo virtual.

Elaborar el silabo del curso y la guia de aprendizaje segun los requerimientos de la Ley
Universitaria/SUNEDU para la modalidad de ensefianza virtual (sincronica y
asincronica), asi como para el MOOC.

Desarrollar los contenidos del curso para el dictado virtual (sincrénico y asincronico).
Estos contenidos deben desarrollarse como minimo en: diapositivas disefiadas para el
curso, ejercicios, casos practicos, bibliografia, dictado sincrénico de clases, grabacién de
clases, cuestionarios de evaluacion, etc. Este material de estudio debe estar compilado en
un e-book.

Impartir, a través de los docentes y materiales respectivos, el curso de modalidad virtual
(sincrénico y asincrénico).

Llevar un registro de asistencia detallando horas de aprendizaje (sincrénicas y
asincronicas) de los participantes. Presentar el reporte detallado de asistencia al finalizar
el curso.

Emitir y enviar a los correos electrénicos de los participantes, un certificado oficial para
40 participantes del curso que hayan aprobado el curso de capacitacion y con una
participacion minima en el 80% de las clases, que incluya el nombre del participante, el
nombre del curso, nombre de la institucion o instituciones, y el namero de horas teéricas
y précticas.

Consideraciones y aspectos relevantes:

a)

Los contenidos del curso deben estar actualizados a la normativa nacional. Asimismo, el
curso debe ser impartido en el idioma espafiol o contar con traduccion simultanea al
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b)

d)

castellano. Los videos en idiomas diferentes al castellano y que se empleen para cualquier
modalidad, inclusive el MOOC, deberan contar con la traduccidn correspondiente. Los
materiales bibliogréaficos (papers, lecturas, etc.) que se empleen para el desarrollo del
curso si podran ser en el idioma inglés.

El desarrollo del curso en su modalidad sincronica debe tener una duracién maxima de 2
meses en la que incluird horas tedricas y horas précticas (ejercicios practicos, talleres
electivos y evaluacion final).

El curso de capacitacion debe presentar en su disefio tanto para la modalidad virtual
sincrénica y asincronica como para el MOOC la siguiente estructura:
Silabo y guia de aprendizaje.
Presentacion del curso.
Plan de estudios del curso.
Sumilla y horas académicas del curso.
Metodologia de implementacién de la capacitacion que considere estrategias de
trabajo colaborativo, analisis de casos, resolucion de situaciones problematicas de
manera sincronica, aplicacion practica en situaciones simuladas, entre otras.
e Plataforma virtual en la que se realizard la capacitacion especificando sus
caracteristicas técnicas.
Definicion de las sesiones y ejercicios sincronicos y asincronicos.
Si el ponente es de otra nacionalidad o lengua extranjera, debera proveer servicio de
traduccion simultanea.
Método de evaluacién para la obtencion de la certificacion.
Criterios de aprobacion del curso.
Tipo de certificacion a ser otorgada.

El curso de capacitacion debe presentar la siguiente tematica minima a desarrollar:
Curso de capacitacion en politicas para el desarrollo de la investigacion cientifica y la
conducta responsable en investigacion que permita desarrollar las siguientes
capacidades:

- Conocery analizar los conceptos y herramientas relacionadas al proceso de disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas que favorecen un correcto
desarrollo de la investigacion cientifica y la conducta responsable en investigacion

- Conocer los fundamentos y desarrollar habilidades gerenciales para que puedan
afrontar problemas del mundo real

- Conocer las politicas y documentos internacionales sobre el correcto desarrollo de
la investigacion cientifica e integridad cientifica

- Analizar y proponer soluciones a casos reales sobre integridad cientifica

- Conocer los conceptos y herramientas para la evaluacion de la conducta
responsable en investigacion

Los contenidos minimos a desarrollar son los siguientes:
- Politica pablica y conceptos vinculados
- Politica publica para el desarrollo de la investigacion cientifica y la conducta
responsable en investigacion: particularidades y desafios



Politicas y normas internacionales sobre el correcto desarrollo de la investigacion
cientifica e integridad cientifica

Conceptos, herramientas y principios relacionados a la conducta responsable en
investigacion

Publicacion cientifica, autoria responsable, practicas de autoria aceptadas y
conducta responsable en investigacion interdisciplinaria y con la empresa.
Responsabilidad en la revision por pares de los autores, editores y revisores y en
la evaluacion de proyectos.

Definicion y tipos de conflicto de intereses y estrategias y politicas institucionales
para transparentar, minimizar o eliminar los conflictos de intereses.

Mala conducta cientifica (plagio, publicaciones endogamicas, fabricacion y
falsificacion) y politicas publicas e institucionales.

Estrategias para tratar denuncias de mala conducta cientifica

Conducta responsable en la investigacion con seres humanos, animales y su
vinculacién a politicas de las instituciones del SINACYT

e) Disefio de curso de capacitacion de posgrado, version MOOC para uso asincrénico en
plataforma VINCULATE de CONCYTEC:
El curso debe contar con una version para su publicacion en la plataforma VINCULATE

https://vinculate.concytec.gob.pe/cursos/ segun los siguientes criterios:

Plan de estudios: Temas, subtemas y material de estudios (diapositivas, lecturas,
material complementario), que cubran los mismos topicos incluidos en el punto
anterior.
El material de estudio debe estar compilado en un e-book.
Nombre, resumen biografico y fotografia de los docentes responsables de los
temas y materiales y grabaciones.
El curso debe contemplar videos de las clases en alta resolucion, en dénde se
apreciara a un experto dictando los contenidos.
Desarrollar practicas y examenes para la evaluacion de los temas que sean de
manera asincronica y que se estructuren para cumplir con medir la adquisicion de
las competencias.
El curso debe estar estructurado de la siguiente manera:

1) Tema Principal.

2) Préctica de control

3) Caso préactico

4) Resumen del Mddulo

5) Foro de discusion

6) Examen final

7) Otros que el proveedor y la DPP consideren pertinentes
El curso MOOC debe ser autogestionado sin la intervencion de docentes o
mentores y se debe pensar en su sostenibilidad a largo plazo en su integracién con
las demas plataformas del CONCYTEC.

f)  Recursos y Materiales

Los materiales, tales como: guias de acompafiamiento, fichas de trabajo, lecturas y
otros que se utilicen, deben estar en correspondencia con los objetivos del curso.


about:blank

- Parael desarrollo de las sesiones virtuales, la institucion contratada debe garantizar
el uso de una plataforma virtual de aprendizaje que permita alojar los contenidos
que se trabajaran a través de ese medio, asi como tareas, ejercicios, evaluaciones
gue correspondan a la estructura del programa de capacitacion. Las sesiones
virtuales deben ser grabadas y presentadas junto con el material de estudio como
parte de los entregables.

- Laplataforma utilizada debe contar con la capacidad para albergar a la totalidad de
participantes del programa, garantizando su funcionalidad en los plazos de mayor
demanda de usuarios concurrentes. La institucién contratada debe asignar un rol de
administrador a los coordinadores designados por el CONCYTEC para efectos de
monitoreo y seguimiento.

3.2. PRODUCTOS

Los productos seran presentados segun el siguiente detalle:

Productos Plazos

Hasta los quince (15) dias
calendarios contados a partir
del dia siguiente de la firma del
contrato.

Producto N° 1:
Plan de trabajo del servicio de consultoria realizado en
coordinacién con la DPP.

Producto N° 2:
Silabo y guia de aprendizaje del Curso de Capacitacién | Hasta los treinta (30) dias
(sincrénica y asincronica; y MOOC) con la descripcién | calendarios contados a partir
detallada de cada curso, cronograma de actividades, | del dia siguiente de la firma del
metodologia, sumilla, materiales para los participantes (e- | contrato

book), sistema de evaluacion, bibliografia y otros.

Producto N° 3
Informe final del servicio que contiene los contenidos y
resultados de las 2 modalidades:

a) Modalidad virtual (actividades sincronicas y
asincronicas): Contenidos y materiales utilizados, | Hasta los ciento cinco (105)
grabaciones de las sesiones en linea, listado de | dias calendarios contados a
asistencia, calificaciones y certificados. No | partir del dia siguiente de la
corresponde que se entregue material desarrollado | firma del contrato
por los participantes del curso, en caso hubiere.

b) Modalidad MOOC: Productos y contenidos para el
formato MOOC indicados en el literal m) del numeral
3 del presente documento (Disefio de curso de
capacitacion de posgrado, version MOOC para uso




3.3.

asincronico en plataforma VINCULATE de
CONCYTEC)

El informe debe incluir ademas un informe de incidencias,
recomendaciones, y conclusiones del servicio, enfocadas a
las oportunidades de mejora.

Los productos deberan ser presentados y estar redactados en idioma castellano. Para el caso
de videos en algln otro idioma, estos deberan presentar traduccidn correspondiente.

LUGAR DE LA PRESTACION

La prestacion del servicio debe realizarse bajo la modalidad de trabajo remoto. La presentacion
de los productos se realizara, en formato electronico, a través del correo
mesadepartes@concytec.gob.pe de la Mesa de Partes del CONCYTEC, salvo el
establecimiento de algin método alternativo de presentacion que el 6rgano competente
disponga.

4. REQUISITOS SOBRE LA COMPOSICION DEL EQUIPO Y LAS CALIFICACIONES
DEL PERSONAL CLAVE

La firma consultora puede ser una empresa, un consorcio de empresas o una universidad, debe
contar con personeria juridica nacional o internacional y debe cumplir los siguientes requisitos
minimos:

4.1. Experiencia de la Firma

La firma consultora debera cumplir con el siguiente perfil minimo:

Firma consultora con experiencia acreditada de haber desarrollado, conducido o realizado,
como minimo, seis (6) programas académicos* y/o consultorias en materia o relacionados al
disefio, implementacion, monitoreo y/o evaluacion de politicas en I+D o CTI, y/o en materia 0
relacionados a conducta responsable, integridad y/o ética en la investigacion cientifica, dentro
de los ultimos diez (10) afios. La firma consultora debera acreditar, dentro de esta experiencia,
haber desarrollado, conducido o realizado, como minimo, un (1) programa académico a
distancia/online (sincrénicos y/o asincrénicos) y/o en modalidad semipresencial. La firma
consultora debe acreditar estar habilitada para emitir certificados.

4.2. Personal Clave

Se debe tener en cuenta el clave, segun lo indicado en el Cuadro 1:

4 El término “programa académico” hace referencia a programas de educacion individualizados, es decir, que no formen parte
o integren alguna malla o programa curricular. Estos programas académicos pueden ser programas de posgrado e incluso
talleres, cursos o similares, cuya duracién no sea menor de 40 horas académicas.
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Cuadro 1. Personal clave

magister en areas
vinculadas a su
formacion
profesional.

el Coordinador seran
en representacion de
la firma.

e Supervisary
monitorear la
prestacion del
servicio y el
desarrollo del curso.

e Coordinar la
planificacién,
validacion y/o
verificacién de los
contenidos y
materiales
propuestos.

o Participar de
reuniones de
coordinacion,
revision u otras que
convoque la Entidad.

. _ - Experiencia Experiencia
Cargo Nivel académico Responsabilidades b g ,p. .
general minima | especifica minima
¢ Responsable de la
calidad académica 'y
organizativa del
Servicio y curso.
Tiene a su cargo todo
el equipo
participante.
e Responsable general
de las actividades
previstas en el
servicio.
e Coordinar de manera
permanente con la
Entidad® cualquier
aspecto vinculado e Experiencia
y/o que incida en la o 2cifica de
e Bachiller o ejecucion del haFt))er
profesional servicio. .
R .. planificado,
universitario en e Tomar decisiones subervisado o
ciencias respecto de 1P
; . dictado, como
naturales, contingencias y/o minimo. 7
ciencias de la eventos que se e Experiencia 0 ran;as
Un (01) salud, ciencias susciten durante la general, como gcagémicos
coordinador sociales 0 prestacion del minimo, de 7 . '
. o S ~ formativos y/o
ingenierias. servicio. Las afios. 7
. de capacitacion
e Grado de decisiones que tome

en temas
vinculados a la
ciencia,
tecnologia,
investigacién y/o
afines.

Un (01) jefe
académico

e Bachillero
profesional
universitario en
ciencias
naturales,
ciencias de la

¢ Responsable de la
calidad académica
del servicio y del
curso. Tiene a su
cargo todo el equipo
de docentes.

e Experiencia
general, como
minimo, de 5
anos.

o Experiencia
especifica de
haber
planificado,
supervisado o
dictado, como
minimo, 5

5 El término “Entidad” (en maytsculas) hace referencia al Pliego CONCYTEC, representado a través del area usuaria del
presente servicio, es decir, la Direccion de Politicas y Programas de CT1 (DPP).



. . - Experiencia Experiencia
Cargo Nivel académico Responsabilidades b g ,p. .
general minima | especifica minima
salud o Responsable de las programas
ingenierias. actividades académicos,

e Grado de académicas previstas formativos y/o
magister en areas en el servicio. de capacitacion
vinculadas a su Coordinar de manera en temas
formacion permanente con la vinculados a la
profesional. Entidad cualquier ciencia,

aspecto académico tecnologia,

vinculado y/o que investigacion y/o

incida en la afines.

ejecucion del

servicio.

Planificar, validar

ylo verificar los

contenidos y

materiales

propuestos.

Participar de

reuniones de

coordinacion,

revision u otras que

convoque la Entidad.

Responsable de la e Experiencia

calidad académica especifica, como
. del servicio y del minim

e Bachiller o y 0, de

profesional eurso. : ¢ Experiencia haber dictado
LU Brindar e impartir y/o impartido 3
universitario en oo general, como
L capacitacion en los L programas
ciencias minimo, de 6 o
cursos programados. ~ . académicos,
naturales, Desarrollar los afios en docencia formativos y/o
Dos (02) ciencias de la ; universitaria o 0S Yt
contenidos y de capacitacion
salud o - de posgrado en -
docentes . s materiales . ) en gestion y/o
ingenierias. areas vinculadas 2
propuestos. politicas de 1+D,
e Grado de . . al campo de la
. . Brindar asesoria en L 0 conducta
magister en areas o ciencia,
: el trabajo final del P responsable,
vinculadas a su tecnologia y/o - .

L Curso. ; I integridad y/o
formacion . investigacion -
profesional Proponer y realizar gticaen la

' las evaluaciones Investigacion
correspondientes del cientifica y/o
curso afines.
Brindar apoyo y
soporte
administrativo para
el desarrollo de la
. consultoria. o Experiencia
e Bachiller o i
rofesional Asegurar la e Experiencia especifica, como
Eniversitario en disponibilidad er?eral como minimo, de 2
un (01 ciencias sociales oportuna de gﬂ’nimo’ de 4 afios en labores
asistente materiales y recursos ’ administrativas

administrativo

0 carreras
vinculadas al
campo
administrativo

para los participantes
Atender consultas de
los participantes
respecto de fechas,
plazos, asistencias,
materiales, etc.
Llevar el control de
asistencia del curso y

afnos en labores
administrativas
y/o back office

y/o back office
en instituciones
de educacién
superior




Experiencia Experiencia

Cargo Nivel académico Responsabilidades g e .
general minima | especifica minima

otras actividades de
indole
administrativa.

* El nimero de docentes podra ser determinado por la firma consultora, sin embargo, este nimero no puede ser menor a 2,
asimismo, la firma debe asegurar que el nimero de docentes resulte suficiente para el cumplimiento de todas las
caracteristicas y condiciones establecidas para el servicio.

** La plana docente debera estar conformada por profesionales que cuenten con algin grado académico obtenido en
instituciones académicas ubicadas dentro de las 500 primeras universidades del QS Top Universities Ranking 2021.

5. REQUISITOS SOBRE LA PRESENTACION DE INFORMES Y PLAZO PARA LA
ENTREGA DE PRODUCTOS

Todos los productos deben ser entregados via correo electrénico -por mesa de partes virtual- con el
material final y editable en alta resolucién, salvo la consideracion comentada en el numeral 3.3. del
presente.

Cuadro 2. Especificaciones de Productos

Productos Especificaciones técnicas
Producto N° 1 Archivo en formato PDF.
Materiales para los participantes en formato e-book.
Otros archivos en formato PDF.
Documentos en formato PDF.
Producto N° 3 Videos de las sesiones en alta resolucion.
Formato MOOC.

Producto N° 2

La forma de pago se realizara en tres (03) armadas, segun lo indicado en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Forma de Pago

N° Entregable Plazo de presentacion Pago

Hasta los quince (15) dias
1 Producto 1 calendarios contados a partir del dia 15%
siguiente de la firma del contrato.

Hasta los treinta (30) dias
2 Producto 2 calendarios contados a partir del dia 25%
siguiente de la firma del contrato

Hasta los ciento cinco (105) dias
3 Producto 3 calendarios contados a partir del dia 60%
siguiente de la firma del contrato

Forma de pago
Cada pago se realizara previa presentacion del producto correspondiente y previa conformidad del

servicio por parte de la Direccion de Politicas y Programas en CTI (DPP). EI pago es por todo
concepto e incluye los impuestos de Ley.
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6. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervisiéon y conformidad del servicio estara a cargo de la Direccidn de Politicas y Programas
de CTI (DPP).

7. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor del servicio se compromete a guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion,
pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. El proveedor,
deberé dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion.

Dicha obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio. La informacidn puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demas datos compilados o recibidos por el contratista.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion, las patentes,
derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos o documentos
y otros materiales que guarden una relacién directa con la ejecucién del servicio o que se hubieran
creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion del servicio. De ser el caso, el
contratista tomara todas las medidas necesarias, y en general, asistird a la Entidad para obtener esos
derechos suscribiendo los documentos de cesion que se le requieran, sin que ello suponga
desplazamiento o costo adicional para el consultor ni cobro de honorarios adicionales a la Entidad.
La Entidad podréa reproducir en su totalidad o en parte los contenidos para el logro de sus funciones
sin requerir de una autorizacion por parte del proveedor.

9. CONFLICTO DE INTERES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacién de la contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas
en las Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos de la
AIF & Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, numerales 1.9 y del 1.11 al 1.13 de Normas
de enero 2011 y revisada en julio del 2014, la cual podra ser consultada en la pagina Web:

http://pubdocs.worldbank.org/en/552631459190145041/ProcurementConsultantHiringGuidelines
SpanishJuly2014.pdf
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